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O PREFEITO MUNICIPAL de Ipu, no Estado do Ceara, no uso de suas

atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Autoriza o Prefeito Municipal instaurar a Comiss3o Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar.

I — A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera
composta por 03 (trés) servidores publicos estaveis e 03 (trés) suplentes
indicados pelo Prefeito Municipal em cargo em comiss3o de livre nomeacao.

IT — O Presidente da Comiss3o Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar sera indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. O membro da Comissdao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e o suplente terdo o mandato de 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo.

§ 29. Os suplentes serdo designados a assumir a Comissio Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar nos seguintes casos:

I — Na vacancia de membro da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar;

I — Quando o membro da Comissio Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar ser impedido nos termos do art. 178, §3° da Lei
Municipal 095/01, ou se declarar suspeito.

Art. 2°. Os Membros e Suplentes da Comiss3o Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar receberdo a gratificagao de 20% (vinte por cento) do
salario base de seu cargo efetivo e o Presidente 30% (trinta por cento), por
cada processo administrativo disciplinar e sindicancia finalizados.

§ 1°. Sera acrescida a gratificagio mencionada no caput deste artigo no
administrativo ou da sindicancia. j
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§ 20. A responsabilidade pelo pagamento da gratificacdo prevista no
caput deste artigo serd da unidade gestora a qual se encontra vinculado o
servidor.

§ 30. Caso a sindicancia resultar na instauracdo de processo
administrativo disciplinar, somente receberdo uma vez a gratificacio indicada
no caput desse artigo.

Art. 39, A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
podera requerer auxilio da Procuradoria Geral do Municipio na condigao das

sindicancias e processos administrativos disciplinares, podendo este oferecer
Parecer Juridico.

Art. 49. As responsabilidades e atribuicdes da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar estdo elencadas na Lei Municipal n°. 095/01.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o, revogando-se
as disposigdes em contrario.
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